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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is glven to this part in order that it may be filed as a separate compllation 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
भाग 2 , खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली 1 1 अप्रैल, 1983 


का निल आc 147 - - राष्ट्रपति मविधान अनुच्छेद 311) क परन्तुक वाग प्रदन शक्तिपो का प्रयोग करते ह और रक्षा मन्त्रालय मणम्त्र बल फिल्म 
तथा फोटो रिविजन ( वर्ग 1 और घग 2 ) ( गजागि ) अनावश्यीय पत्र भी नियम , 1964 को नया तक ये निवशक के पद में सबधित हैं , उन बातो के 
मिवाय अधियात कर 1 जिन से अधिक्रमण में पूर्व निपा गा गा करने का लोप किया गया है 

रक्षा मन्त्रालय 4 मणम्य बल फिल्म और फाटा प्रभाग में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) छन नियमो थ । मक्षिा नाम रक्षा मन्त्रालय , मशस्त्र बल फिम और फोटो प्रभाग (निदेशक ) भर्ती निबम , 1983 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवन होग । 

22 पद संख्या वर्गीकरण और प्रेसनमान - - उक्त पद को मज्या मका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वे होगे , जो इन नियमो मे उपाबब अनुसूची के 
म्तम्भ 2 में 1 मे विनिमिट है । 

१ भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य महताण आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय-मोगा, अईनाए और उममे मबधित अन्य बाते प होगी ओ 
उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निर्हसाए ----वह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति में , भिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमके अपने पति या अपनी पत्नी के शियित होते . किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि छन्द्रीय मकार का यह गमाधान हो जाता है कि मा वियाह ऐम ध्यगिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन अनशेय 
है और सा बग्न के लिए अन्य आधार है तो यह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयन्न सेट दे मफेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत, आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा , 
इस सबंध में समय-ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपअध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती मेवा मे जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
समया 

अथवा अच- किए जाने वाल वर्षों का फायदा व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
यन पत्र व्यक्तियों के केन्द्रीय अन्य अर्हता 
लिए आयुसीमा सिविल सेवा 

( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 

है या नहीं । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


निवेशक 


1500- 60-1800- चयन 
100- 2000 1 


1 माधारण केन्द्रीय मेया 
( 1982 ) ममह " क " गजपत्रित 

कार्य- अनुचिवीय 
भार के 
आधार 
पर परि- . 
वर्तन 
किया 
जा 
मकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार हाग 
जारी किए गए अनुदेशो 
के अनुमार सरकारी 
मेयको के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा 
मकती है ) 
टिप्पण : आय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे मिष जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लभ द्वीप 
मे रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
तारीन होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त मम्था 

या विश्वविद्यालय में फिल्म 
निर्देशन में उपधि या डिप्लोमा 

और फिल्म निर्माण में फिल्म 
निर्माता या निर्देशक के * में 
1 ) वर्ष का वृमिक अनुभम । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था या 

विश्वविद्यालय से चलचित्रकी 
मे उपाधि या डिप्लोमा और 
फिल्म निर्माण में 12 वर्ष का 
त्तिक अनुभव जिममें कम 
से कम 8 वर्ष का अनुभव 
फिल्म निर्माता या निर्देशक के 
रुप में सम्मिलित है । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि या ममतुल्य 

और फिल्म निर्माण में फिल्म 
निर्माता या निर्देशक के रप में 

12 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) भारतीय इतिहास और 

संस्कृति का ज्ञान तथा सामयिक 

विषयों से सुपरिचय । 
टिप्पण । · अर्हताएं अग्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनभव सबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुसार अन् 
सूचित जातियो अथवा अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उम वशा में 
शिथिल की जा सकती है ( है ) . 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 


[ भाग [I ---- 

-- -- - - - - - 


4 
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पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह गय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले न समुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) प्रशिक्षण फिल्मों या वृत्त . 

चित्रों के निर्माण का अनुभव । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) कलात्मक फोटोग्राफी , 

स्लाइडों आषि के रूप में 
फिल्मों से भिन्न दृश्य संचार 
माध्यम के प्रस्तुतीकरण से 

मुपरिचय । 
- - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - -- - -- - - - - - - - -- 
- - - - - - - - - . __ - - - .. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्नी की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुगिन डाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी मंरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
मौक्षिक अहप्ताएं प्रोन्नत पद्धत्तियो द्वारा भरी जाने बाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
म्वनियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
9 10 

14 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोभनि । 

( प्रोन्नति पर विचार करने के मीध भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती प्राग 

ऐसे उपनिदेशक जिन्होंने उम श्रेणी लिए ) समह " क " विभा - संघ लोक मेवा आयोग 
टिप्पण : निदेशक के पद का 1500- में नियमित आधार पर नियुक्ति गीय प्रोन्नति ममिति में से परामर्श करना 

2000 रु के वेतनमान में के पश्चात् पांच वर्ष सेया की है । निम्नलिखित होगे : - - आवश्यक है । 
उच्च श्रेणीकरण किए जाने से 

( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य संघ 
पूर्व 1300- 1700 रु० मे वतन 

__ लोक सेवा आयोग -~- अध्यक्ष 
मान में उस पद के नियमित 

( 2 ) संयुक्त मचिष ( स्था 
धारक की उपयुक्तता का उपच 

पना ) - सदस्य 
श्रेणीकृत पद में नियुक्ति के 

( 3 ) मयुक्त सचिव ( प्रणा 
लिए आरभिक रूप में निर्धारण 

मनिक मप से समय ) --- 
सघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

- - सदस्य 
किया जाएगा । यदि उसको 

( 4 ) मुख्य प्रशासनिक अधि 
उपयुक्त निर्धारित किया जाता 

कागे ---सवस्य 
है तो उसके बारे में यह सममा 

( पुष्टि पर विचार करने के 
जाएगा कि वह उस पद पर न 

लिए ) समूह " क " विभा 
नियमो के अधीन नियुक्त किया 

गीय प्रोन्नति समिति 
गया है । 

( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्था 

पना ) - अध्यक्ष 
( 2 ) मंयुक्त सचिव (प्रणा 

सनिक सप में संघड ) --- 

सदस्य 
( 3 ) मुख्य प्रशासनिक अधि 

काग - - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि मे मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को 

कार्यवाहियां , मघ लोक सेवा आयोग से अनु 
मोदनाथ भेजी जाएंगी । किंतु यदि संघ लोक 
मेवा आयोग इनका अनुमोदन नहीं करता तो , 
विभागीय प्रोन्नति गमिति की बैठक मंच लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी मपस्य की 

अध्यक्षता में पिर मे होगी । 
- -- - - - - - -- 

- - - - - ----- - - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . - No person), - 
New Delbi, the 14th April, 1983 . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living : or 
S .R . O . 147 . - - exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 on the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence, Armed Forces Film and Photo 

1o ) www , havnog u pouse living , has entered into or conl. 
Division (Class 1 and Class II (Gazetted ) Non -iministerial 

racted a marriago with any person, 
posts ) Recruitment Rules, 1964, in so far as thcy relate to the 

Shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Director recept as respects things donc ou omitled to 
be done before such supersenon , the President hereby malos 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
the following rules regulating the method of recruitinent to the 

that such marriage is permissible under the personal law 
post of Director in the Armed Forces Film and Photu 

applicable to such person and the other party to the pusringe 
Division , Ministry of Defence , namely :-- 

and that there are other grounds for 90 doing , cxempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1) Thene rules may be person from the operation of this rule . 
called the Ministry of Delence , Armed Forces Film and Photo 

5 . Power to relax. m Where the Central Government is of 
Division (Director), Recruitnient Rules . 1983 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication order and fut reasons to be recorded in wriling and in consul 
in the Orcial Gazette. 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of the post, class lication and scale of pay. -- 

of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
The number of the said post, its classification and the scule 

category of persons . 
of pay attached thereto , shall be as specificat in columny 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Suving. - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions jequired to be 
3. Method of recruitment, age limit und qualifications provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tiibes and 
etc .- The method of recruitment, age limit, qualification and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time io 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts 


Classifica - 

tion 


Scule of 

pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 

Post or 
Non -Selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 

of service 
admissible 
under rule 

30 of the 
C . C . S . ( Pen 
tion ) Rules , 
1972 


Director 


Selection 


No 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 
100 - 2000 . 


1 * General 
(1982 ) Central 
* Subject Service , 
to varia - Group A , 
tion Gazetted , 
depen - Non 
dent on Ministerial 
work - load , 


Not exceeding 50 
year s . 
(Rclarable for Go 
verament servants 
upto 5 ycars in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment ). 
Note ; The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of appliud 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Fssential: 
(i) Degree or Diploma in 

Film Direction from a 
recognised Institution 
or University and 10 
years professional ex 
perience in film produc 
tion as film producer or 
Director . 

OR 
Degree or Diploma in 
Cincimatography from 
a recognised Institution 
or University and 12 
ycars professional expe 
rience in film production 
including at least 8 years 
experience as Film pro 
ducer or Director . 

OR 
Degrec of a recognised 
University or equivalent 
and 12 ycars cxperience 
in film production as 
Film Producer or Direc 

tor. 
( ii ) Knowledge of Indian 

History and Culture and 
- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


JATT 11 - 41 
= - = - =- -- - - - - - -- - - 

23 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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213 
- - - - - - - -- - - - -- - -- - - _ - _ - _ - :- - - -- --- - - -- --- - - - - 
4 5 

6 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

familiarity with current 

affairs . 
Note 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualilled , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes iſ , at any 
stage of sclection , the UPSC 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commu 
nities possessing tho rc 
quisitc experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirablo : 
(1) Experience in the pro 

duction of training films 

or documentaries . 
( ii ) Administrative expe 

rience . 
(iii ) Familiarity with the pro 

duction of Audio -visual 
communication media 
other than films as art 
work photography, slides 
etc . 

- -- - - - - - 


- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If & Departmental Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, Promotion Committee in which Union 
lications prescrib - if any ment or by deputation grades from which promo - exists , what is its compo - Public Service 
ed for direct rec transfer and percentage tion /deputation /transfer to be sition 

Conmission is 
ruits will apply of the vacancies to be made 

to be consulted 
in the case of pro filled by various methods 

in making rec 
motecs 

ruitment 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

1. Group ‘ A ’ D .P . C . Consultation 
which by direct rcc - Deputy Director with 5 years (foi considering promo- with the Union 
ruitment 

service in the grade render - tion ) consisting of : Public Service 
Note : The suitability of ed after appointment there 1. Chairman /Member Commission 
the regular holdçi ol to on a regular basis , 

UPSC - Chairman necessary while 
the post of Director in 

3. Joint Secretary ( E ) making direct 
the scale of Rs. 1300 

- Member recruitment , 
1700 prior to upgrada 

3 . Joint Secretary 
tion of the post in the 

(Administratively 
scale of Rs. 1500 - 2000 

concerned ) - Member 
will be joitially assess 

4 . Chief Administrative 
ed by the Union Public 

Officer Member 
Service Commission 

2 . Group A DPC ( for 
for appointment to the 

considering confirma 
upgraded post. I 

tion ) ; 
assessed suitable , he 

( i) Joint Secretary ( C ) 
shall be deemed to 

— Charman 
- - - — 

- - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


214 
- - - 


- 


- - - - 


_ 


_ 


10 


॥ 


_ 


_ 


- - 


- - 
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10 

12 

13 
_ - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - -- - - - - - - 
have been appointed to 

( 11 ) Joint Secretary 
the post under these 

( Administratively 
rules , 

concerned ) -- Member 
( in ) Chicl Administrative 

Officer - Member 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval . If , however , 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 

sion shall be held . 
- - - - - - - - - - - - - - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Armed Forces Headquarters 
(Junior Analyst) Recruitment Rules, 1980 . 

(i) in column 2 , after the entry , the following note shall 

____ be inserted, namely : 


मई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1983 
का०नि०मा० 148. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छद 30५ के 
परसुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सशस्त्र बल मुख्यालय 
( कनिष्ठ विश्लेषक ) र्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 
1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सशस्त्र बन मुखमाला ( कनिष्ट 

विश्लेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 सशस्त्र बल मुख्यालय ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1980 
की अनुसूची मे , -- 
(i ) स्तम् 2 मे की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अत . 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
"टिप्पण - - कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है " । 
( ii ) स्तम्भ 3 मे , "रक्षा मेवाओ मे सिविलियान " शब्दो के स्थान 

पर “साधारण केन्द्रीय सेवा " शम्म रखे जाणगे । 
टिप्पण : मूल नियम राजपत्र मे तारीख 12- 4- 80 को का०नि०आ , 121 
तारीख 26- 3- 80 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

अर्जुन नाथ कोहली , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


" Note : - Subject to variation depending on workload " . 
(ii) in column 3, for the words " Civilian in Defence 

Services ", the words " General Central Service " shall 
___ be substituted. 
Note : The Principal Ruleg were published in the Gazette 

on 12- 4 - 80 vide SR. O . 121 dated 26 - 3 -80. 


A . N . KOHLI, Dy Chief Administrative Officer. 


नई दिल्ली, 27 अन, 1993 


का नि . मा . 149 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छा 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, मिगनम कोर ( अनुदेशको 
के समूह "क " और ममूह " पद ) भी नियम , 1977 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . -- 


1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मिगनल कोर ( अनुदेशकों के 

समूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1983 है 1 


New Delhi , the 21st April , 1983 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 


S . R . O . 148 -- In exercist of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Armed Forces Head 
quarters (Junior Analyst Recruitment Rules, 1980 , namely : - - 


2. सिगनल कोर ( अनुवेशको के ममुह " क " और ममूह " ख " पर ) 
भर्ती नियम, 1977 का अनुसूची मे , स्नम्न 6 मे जा कहा " मरकारी 
सेनको के लिए शिथिल की जा सकती है " ण आते है, उनके स्थान पर 
निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Armed Forces Head 
quarters (Junior Analyst) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1983 . 


[ भाग II - - खण्ड 4] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


" कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवो के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए पांच वर्ष तक शिथिल का जा मकाना " ) 

[ फा० म० पी० मी० 48010/ 24/मिगतल 4 ए० ] 

एमाली० जुनेजा, अवर सचिन 
टिप्पण - -मल नियमो का पहले सशोधन 11- 4- 81 के भारत के राजपत्न 

में प्रकाशित भा०नि० आ० 106, तारीख 30- 3 81 द्वारा 
किया गया था । 


New Delhi , the 27th April , 1983 


S. R. O . 149.. - In exercise of the powers conferled by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Corps of 
Singnals (Group A and Group B Posts of Instructirs ) Re 
cruitment Rules , 1977, namely — 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Corps o [ Signals 
(Group A and Group B Posts of Instructors) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the dale of their publ: 
cation in the Official Gazette . 


( ii ) सम्म 12 मे, प्रतिनियमि पर स्थानाम्मरण र्शीर्षक के नीचे 

वाली प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखा 
जाएंगी , अर्थात् - - 
अखिल भारतीय सेवा केन्द्रीय मेवाओं के मन "क " के ऐसे 

अधिकारी/ केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
(क ) (i) जो पदण्य पद धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होने 1100- 1600 १० के गा ममम वेतनमान याने पा 

पर पाच प्रर्ष मेघा की है , और 
( ख ) जिनके पाम प्रशासन , स्थापना और लेना सबंधा का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की जवधि मामाल: पार वर्ष में अधिक शे 

होगी ) 
( iii ) स्तम्भ 14 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टी रखी जायेगो अर्थात् - 
" पद के लिए चयन करते समय मघ लोक सेवा आयोग मे 

परामर्श किया जाना आययफ नही है " । 
टिप्पण . रक्षा अनुमधान और विकास मंगटन , रिक्षण महानिदान और 

तकनीकी विकास निदेगानय और उत्पादन ( वायु ) मंगा म , 
रक्षा मंत्रालय मुख्य प्रणामन अधिकारी , ज्येष्ट भण्डार अधियारी श्रेणी-I 
और ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेगो-[1 ) मी नियम, 1981 
का पूर्व मंशोधन का०नि०मा० सैघा 45 गत 17 फायग , 
1982 द्वारा किया गया था । 
[ मं० 10379 कार्मिक भारo प्रो0- 21 ( मी० ) ( छो ) भार एण्ड डी० ] 

तागचन्द मंगर, अपर सचिय 


2 . In the Schedule to the Corps of Signals ( Group A and 
Group B Posts of Instructors) Recruitment Rules, 1977. in 
column 6 . for the Words " Relaxable for Government Servants " 
wherever they occur , the following Words shall he substituted , 
namely : 


" Relaxable for Government servants by 5 years in accor 

dance with the instructions isued by the Central 
Government. " 


Note : The principal rules were carlier amended vicle 

S . R . O . 105 dated 30 - 3 - 1981 published in the Gazette 
of India on 11 - 4- 1981 . 


New Delhi, the 30th April, 1983 


[ File No. PC. 48010 / 34 / Sigs 4A] 

M . C . TUNFJA, Under Secy . 


S. R. O . 150. - - In exercise of powers conferred by the proviveo 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Defence Rescarch 
and Development Organisation , Directorate General of Ins . 
pection and Directorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisations , Ministry of Defence ( Dcief Ad 
ministrative Officer , Senior Stores Officer Grade- 1 and Senior 
Storcs Officier Grade - II) Recruitment Rules , 1981, namely : 


नई दिल्ली, 30 अप्रैल, 1983 
का०नि०मा० 15 0. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदल शाक्मियों का प्रयोग करने प, रक्षा अनुसंधान और 
विकाम संगठन , निरीक्षण महानिदेशालय और तकन को विकास निदेशालय 

और उत्पादन ( व . यु ) सगठन , रक्षा मंत्रालय ( म्म्य प्रणामन अधिकारी 
ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी-I और ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी-II ) 
भर्ती नियम , 1981 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम ब. ते है , अर्थात् . . 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिष्म नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगटन , निरीक्षण महानिदेश लय और तकनीकी विकास निदेशालय और 
उत्पादन ( वायु ) संगठन, रक्षा मन्त्रालय ( मुख्य प्रशासन अधिकारी, ज्येष्ठ 
भडार अधिकारी श्रेणी- I प्रौर ज्येष्ठ भंगार अधिकारी श्रीणी-II ) भर्मी 
संशोधन नियम , 1983 है । 


___ 1. ( 1) These rules may be culled the Defence Research 
and Development Organisation , Directorate General of Ins 
pection and Directorate of Technical Development and Pro 
duction ( Air ) Organisations, Ministry of Defence ( Chief Ad 
ministrative Officer , Senior Storey Officer Grade - T and Senior 
Stores Officer Grade- II) Recrultment ( Amendment ) Rules , 
1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Defence Research and Development 
Organisation , Directorate General of Inspection and Directorate 
of Technical Development and Production (Air) Organisation , 
Ministry of Defence (Chief Administrative Officer , Senior 
Stores Officer Grade- I and Senior Stores Officer Grade- II ) 
Recruitment Rules , 1981 , against serial number 1 relating to 
the post of Chief Administrative Officer. ---- 
(i) in column 4 . for the existing entries, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 1500- 60 - 1800 - 100-2000 " , 


( 2 ) गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवल होंगे । 

2. रक्षा अन मंधान और विकास मंगठन , निरीक्षण महानिदेशालय 
और तकनीकी विकास निवेशायनर और उत्पादन ( पायु ) संग टन रक्षा 
मंत्रालय ( मुख्य प्रशासन अधिकारी , ज्येष्ट भण्डार अधिकारी श्रेणी-1 और 
ज्येष्ठ भण्डार अधिकारी श्रेणी -II ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची मे 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के पद मे मधिन त्राम म० । के मामने , - -- 
( i ) स्तम्भ 4 मे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
1500-80- 1800-100-2000 रु० , 


(ii) in colum 12 for the entries under the heading " Trans 

fer on deputation ", the following entrics shall be sub 

stituted , namely . 
Officers of all India Seivice / Central Services Group 

A /Officers from the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous poste ; or 
(ö with five years service in pogio in the scale of 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent; and 
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- -- - - - - -- - - - - - - - - -- 
( b ) possessing experience in administrative, establish 

S. R. O . 153 . - --In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
ment and accounts maltera , 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
( Period of depulation shall not exceed 4 year s) "; 

ient hereby notifics that a vacancy hay ucurred in the nemi 
(ii) in column 14, for the existing entry , the following entry 

hership of the Cintonment Bould , Balgaun , by reason of the 
shall be substituted , namely : -- 

acceptance by the Central Government of the resignation of 

Shr : S. P . Brahmadevalalh, Executive Magistrate . 
" Consultation wich the Union Public Service Commis 
sion not necessary while making selection to the 

F. No. 19 / 31 / C / LRC / 65 / 2846-C / DIQ & C ) ] 
post ". 


Note : - - The Defence Research and Development Organi 
sation , Directorate General of Inspection and 
Directorate of Technical Development and Production 
(Air ) Organisation , Ministry of Defence (Chief Administrative 
Oficer , Senior Stores Oncer Grade - I and Senior Stores 
Officer Grade - II ), Recruitment Rules . 1981 have been earlier 
amended vide SRO No . 45, dated 17 Feb. 82 . 


___ का० नि० आ० 154 --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार तवाग 
अधिसूचित करती है कि उपायुक्त बलगाम पारा इस अधिनियम की धाग 
13 ( 3 ) ( न ) के अधीन प्रदत्त शफ्तियो का प्रयोग करने ए, श्री एम० 
यी नायक गर्ने कार्यकारी मैजिस्ट्रेट को , श्री एम पी ब्रहमदेवैय्या कार्यकारी 
मैजिस्ट्रेट के स्थान पर जिन्होने स्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड, बेलगाम 
का गवस्य मनोनीत किया है । 
[ फाइल मं0- 19/ 31/ मी /एल एन्ड मी / 85/ 28 16/1/मोडी ( क्य् एग मी )] 


[ No . 10379 / I / Pers / RD - 21. C ) / 1856 / D ( R & D )] 

T. C . SANGAR , Under Secy . 


नई दिल्ली, 2 मई, 1983 
का०नि०मा० 151: — छावनी अधिनियम , 1921 ( 1924 का 2 ) 
की धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा लेफिनेंट 
कर्मल जी०एम० विर्क का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण यावनी 
बोर्ड , अम्बाला में मदम्य का एक पद रिफन हो ग है । 
[ फाइल संख्या-19/ R/ मी / एल पण मी०/ 78/ 284 5-मी० /टी० ( क्याण्डसी . )] 


S. R . O . 154. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 (201 1924 ). the Central Govern 
ment horeby notifies that Shri S . V . Naik Rane, Executive 
Magistrate has been nominated as a member of the Çanton 

ment Board, Belgaum by the Deputy Commissioner , Belgaurn 
in exercise of the powers conferred under section 13( 3 ) ( b ) 
of that Act vice Shri S . P . Brahmadevaiah, Fxecutive Magi 
atrate , resigned . 


[ F. No. 19 / 31 / C / L & C / 65 / 2846/ 1- C DIQ & C )] 


New Delhi the 2nd May , 1983 


S. R. O . 151 . - In pursuance of sub -section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifles that a vacancy has occurred in the member 
ship of the Cantonment Board , Ambala by reason of the 
acceptance by the Central Government of the resignation or 
Lt. Col. G , S . Virk , 


का०मि . आ . 155 -- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 4 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमगण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री आर के दुबै कार्यकारी 
मैजिस्ट्रेट के त्यागपत्र को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी ओर्ट , 
इलाहाबाद की मदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल सं०- 19/ 48/ सी /एल एन्य मी/ 66/ 2 83 8-सी / डी ( क्यू एण्ड सी )] 


[ F. No. 19 / 8 / C / L & C / 78 / 2845 -CD( Q & C )] 


फा०नि०आ% 15 2: — छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतदाग यह अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर 
वाग लेफिटनेंट फनल आर० एम० सेम्खों को छावनी बोर्ड, अम्बाला का 
मदस्य मनोनिन किया है । यह मनोनयन लेफिटनेंट कर्नल जीवाम 
विर्क के स्थान पर किया गया है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 


S . R . O , 155, - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Govein 
ment hereby notifics that i vacuncy has occurred in the niceber 
ship of the Cantonment Board , Belgaum by reason of the 
acceptance by the Ceniral Government of the resignation of 
Shri R . K . Dubey , Executive Magistrate . 

[ F. No. 19 / 48 / C / L & C / 66 / 2838- C [ D( Q & C ) 


[ F . NO 


[ फाइल संख्या -19/ 8/मी०एल० एण्ड० मी / 78/एल 28 45/ 1- सी /टी० 

( क्यू०ए०मी . ) 


S . R . O . 152 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ment hereby notifics that Lt. Col, R . S. Sekhon has been 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 
of Cantonment Board, Ambala vice Lt. Col. G . S . Virk who 
has resigned . 


का०नि०आ० 156. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 19 2 1 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनु मरण में केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसुचित 
करती है कि जिला मजिस्ट्रेट इलाहाबाद द्वारा इस अधिनियम की धाग 
1.3( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्री वी के 
श्रीवास्तव नगर मजिस्ट्रेट को , श्री आर के दुये कार्यकारी मैजिस्ट्रेट के 
स्थान पर जिन्नाने त्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड, इलाहाबाद का मदम्य 
मनोनीत किया है । 
[ फाइल मं० -19/ 18/ मी / एन एन्ड सी/ 66/ 28 38/ 1-मी/ ची ( क्यू एड सी )] 

पी०म० फतेहउल्लाह, अवर सचिव 


[ F. No 19 /8 / C / L & C | 28451- C / D ( Q & C ) ] 


का० लि . आ० 153:--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा श्री एम पी ब्रह्मदेवैय्या 
कार्यकारी मैजिस्ट्रेट के त्यागपन्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , बेलगाम की मदम्यता में एक रिक्ति हो गई है । 


S . R . O . 156 .. .. In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 (Cof 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notilies thut Shri V . K . Srivastavu , Exccutive 
Magistrale , has been nominated as a member of the ( anton 
ment Boarck, Allahabad by the District Magistrale , Allahabad 
in exercise of the powers confored under section 13 ( 3 ) ( b ) 
ot that Act vice Shri R. K . Dubey, Executive Magistrate, 
resigned. 

[ F. No. 19 / 48 / C / l. & C / 662838| 1 - C | D ( Q & C )] 

P . S . FATEHULLAH , Under Sec , 


[ फाइल संख्या - 19/ 31/ सी / एल०एन्क सी0 / 85/ 2846/ सी डी ( क्यू०एण्ड सी० )] 


भाग [[ - -स्वराष्ट्र । 
- - - - - - - - - - - 
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- - - 


- 


- - 


भारत का राजपन्न · मई 11, 1985/ वैशाख 24 , 1905 
- - - - - - - - - - - - = 

- - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 3 मई, 198 . 


- - - - 


साल का नि . 157. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्लाइडिग अनवेशवा ( राष्ट्रीय 
परिट फार )नर्मी नियम 1969 को अधिक्रांत करते हुए , उन बातो के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोग किया 
गया है राष्ट्रप कैट नार में मिविलियन ग्लाइडिंग अनुदेणकः के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् --... 

1 . मभित नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) मनियमो का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर ( मिबिलियन ग्लाइडिग अनुदेशक ) भी नियम, 1953 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन नी नारीग्य का प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -मम्ध्या, वर्गीकरण और बननमान · उक्न पदो कामख्या , उनका वर्गीकरण और बननमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
A में विनिदिष्ट है । 


... भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्मनाए आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -मीमा , अईनाए और उनम संबधित अन्य 
बातें व होंगr जी पूर्वोक्न अनुसूची के सम्म 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्हताए .. व्यक्ति . - -- 
( क ) जिसन से व्यक्ति रो, जिमका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिगफ अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि 
के अधीन अनजय , और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल पारने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये जा कारण 
है. इन लेखबन करके मथा मथ लोक सेवा आयोग से परामर्श करक , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
माग शिशिन कर सकेगी । 


१. स्यास्ति ----इन नियमा का कोई बात ऐसे आरक्षणो , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालंगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा रंग सबध में ममय ममय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
काक्तियों के लिये उपबन्ध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


पद का नाम 


- - - - 
पदों की 


- - - - 

वर्गीकरण 


- 
वेतनमान 


ममया 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए सवा में जोएं सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियो गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
के लिए आयु-मीमा फायदा और अन्य अस्ताए 

केन्द्रीय मिबिन 
रोवा ( गैगन ) 
नियम , 
1972 के 
के नियम 
30 अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - - 


मिविलियन गणाग 19 * रक्षा सेवाओ में सिवि - 650 -30- 7411 - लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
अनुदेशक "कार्यभार लियन ममूह " ख " 35- 880-40 

नहीं ( सरफार 
के आधार राजपत्रित 410 - 95th To 

सेवको के लिए 
पर 

5 वर्ष शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है ) 
किया जा 

टिप्पणी : आयु 
मकता है । 

सीमा अवधारित 
करने के लिए 
निर्णायक नारीख 

भारत में रहने 
126 GL/ 83 - 2 . 


आवश्यक 
( 1 ) विसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) ग्लाइडर पर पाइलट 

पन कमाउ क प में 
200 घटी का अनुभव 
जिसमें से 50 घटा का 
अनुभव अनुदेशक के रुप 
का में दोहरी अनुदशात्मक 
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- -- - 


- - - 


--- - 


. - - - - - - - - - - -- 
उडान में होना चाहिए 


या 


वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न मो 
अंडमान और 
निकोबार श्रीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


कामशियल पाइलट " " 
अनुज्ञप्ति और ग्लाइडर 
पर पाइल्ट -इन-गामा 
के रूप में कम से कम 
50 घंटों का अनुभव 
जिममें से 5 घंटी का 
अनुभव अनुदेशक के 
रूप में दरी अनु 
वशात्मक लान में होना 
चाहिए । 

या 
वाशियल पाइलट कर 

अमुशप्ति और ग्नाइपर 
पर पाइलट- उनकमांडो 
के रूप में कम से कम 
100 घंटो का अनुभव 
जिनमें से अनुदेशक 
के रूप में 5 ) घंटों 
का अनुभव अनुशात्मक 
उड़ान में माना 

चाहिए । 
( 3 ) प्राथिमिक , माध्यमिक 

या उच्चतर निष्पादन 
ग्लाइडरो पर अन देश 

देने का अनुभव । 
टिप्पणी :--- 1. आईसाएं 
अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 
को दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
१. अनुभव समधी अहंता 
( आईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के थियकानुसार 
अनुसूचित जामियो 
अथवा भनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथिगों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ), जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए पेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 


[ भाग II - - खण्ठ 4 ] 
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- - 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति, भर्ती सीधी होगी प्रोतमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी . परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोप्रति /प्रतिनियुक्ति संबना 

लोक सेवा पायोग से 
और पौक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भरे जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में लागू होगी 
या नहीं 

- - - 
9 

12 

14 


11 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सोपो भर्ती करते 
लिए ) समूह ख विभागीय समय और इन नियमों 
प्रोमति समिति - - के उपबंधों को संशो 

धित शिपिल मरते 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( मी ) समय संघ लोक सेवा 

---- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
( 2 ) महानिदेशक राष्ट्रीय किया जाएगा । 

कैडेट कोर -- सदस्य 
( 3 ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी - - सदस्य 
टिप्पणी - - पुष्टि से संबं . 
धित विभागीय प्रीति 
समिति की कार्यवाहियो 
आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु प्रायोग यदि 
इमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोभति समिति की 
बैठम संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ फा० सं० 1030 5/डी० जी० एन सी०सी०/पर्स ( सी ) ] 


New Delhi, tho 3rd May, 1983 


S. R . O . 157. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession 
of the Gliding Instructor (National Cadet Corps ) Recruitment 
Rules , 1969, except as regards things done or omitted to be 
dine under the said rules before such supersession , the Presi 
dcnt hereby makes the following rules for rogulating the 
method of recruitment to the posts of Civilian Gliding Ins 
tructors in the National Cadet Corps, namely 


1 . Short titlo and commenccment.- - ( 1 ) These rules may be 
called the National Cadet Corps (Civilian Gliding Instructors ) 
Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazette , 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doin, exempt any person from 
the operation of this rilles . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
Provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
rolaxation of age limit ond other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Contral Government from time to time in 
this regard 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications, 
etc . — The method of recruitment, ago limit and other matters 
relating to the said post shall be as specified in column 5 to 14 
of the Schedulo aforesaid . 
126GL/ 83 - 3 
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SCHEDULE 


Namoof post 


No . 


Classification 


Scale of pay 


of 
post 


Whether 
soloction 
post 
or non 
solection 
post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefit fication required for direct 
of added recruits 
yours of 
service 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
Central 
Clvil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


19 * 


Civilian Glidlag 
Instructor 


Essential : 


Civilian in Rs. 650 - 30 - 
Defonce Services , 740 -35-880 - 
Group B EB - 40 - 960 
Gazetted . 


(1) Matriculation of a reco 

gnised University / Insti. 
tution or equivalent. 


* Subject to variation dependent on 
work - load . 


Not 
applicable . years. 

(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 

years ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos . 
ing dato for resoint 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


( ii) 200 hours of experience 

on Glider as & Pilot 
Sin -Command of which 50 

hours in dual instruc 
tional Nying as Instruc 
tor . 


OR 
Commercial Pilot " B " 
Licence with minimum 
of 50 hours experience 
on Glidor as Pilot- in 
Command of which 25 
hours in dual instruc 
tional flying as Instructor 

OR 
Pilot A Liconce with 
a minimum of 100 hours 
experience on Glider as 

Pilot-111 - Command of 
which 50 hours as dual 

instructional Aying as 

Instructor. 
( 11ł) Esporience of instruct 

ing on primary, Second 
ary for Higher, perfor 

mance gllders. 
Noto 1 : Qualifications Arc 

relaxablo at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherswigo 

well qualified , 
Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding experience 
is/ aro rolaxablo at 
the discretion of tho 
Unlon Public Servico 
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ALL 


1 


2 


3 


4 


5 


Commission in the 
case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Castes /and the 
Scheduled Tribes if 
at any of selection , 
the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities , 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reser 
ved for them . 


- 


- 


- 


Whzthy age muld Period of Method of recruitrant la case oficiuitment by pr.2- If D :putmont 1 PCM Circunstances in 
( ducati » 1 qu lifi- pörbatioe whaihai by liiat .cc - tioit/ deput tioult ulyfer , then Corinmittce exists which U . P .S .C . 
cation , pres rihat if any . ruitinant 01 by prom7. g a tes from which promotion wha is its compsoitinn . is to be consul 
fo di uct . C vit , tioji oby ! 07 : 23! or doprinn or spn :f : : + ) 

tad in in king 
will : pply in th * ansíarulle reelt geruf nade. 

recriitment . 
Ci ( potees 

th : v . cancies to be fille 
by various methnds 


13 


14 


- 


10 
- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable ? years. 


- - - - - - - -- - - - 
Bv direct recruitment 


Notapplicable . 


Gorp B Deo rtinental The Union 
Pomtion Commitice PSC Conmis 
(fo : considering con - sivn shall be 
fi ma i» 11 ) consistint , an ted while 
of : - 

m king direct 
(i) Jint Gecretary ( G ) recruitment and 
- Chiman . amena ing /relax . 

ing any of the 
( ii ) Di ecra; Guneral provisons of 

Niticoric lei th e lles . 

Corpy -- Member . 
( 11 Chief As ministra 

tion Office - Member 
Note : The piccoedings 

of the Dep ? rtmental 
Pomni,yn Committee 
relz ting to confirnii 
ljon shall be sent to 
the Commission for 
< pproval. If, h Weve . , 
" 9332 avtopred 
by th : C linissioni i 
fresh 17 iting of this 
Dopimuita Poni . 
tion Chanitter. to be 
picidecver by the 
Chimn 01 ĉ Men 
ber of the Union Public 
Se vice Cominission 
shall be hell. 


(F No. PC - 10305/DGNCC /Pers /(c )) 
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नई दिल्ली , 4 मई, 1983 
मा०नि०मा० 158 ... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, परिवार नियोजन 
संगठन ( पूर्णकालिक महिला चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1969 को उन बातों के सिवाय , अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया 
है या करने का लोप किया गया है और जैसा इममें इसके पश्चात् नियम 4 में उपबंधित है उसके सिवाय , रक्षा मंत्रालय के परिवार कल्याण मंगठन में महिला 
चिकित्सा अधिकारी ( परिवार कल्याण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय परिवार कल्याण संगठन , महिला चिकित्सा अधिकारी परिवार कल्याण 
भर्ती नियम, 1983 है । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से पाबव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारंभिक गठम : - - 650- 1200 रु० के वेतनमान में नियमित आधार पर कार्य कर रही महिला पिकिरमा अधिकारी पर 700- 1200 रु . के 
पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्ति के लिए विचार, संघ लोक सेवा आयोग द्वारा गठित छानबीन ममिति की सिफारिश पर किया जाएगा । ऐसी महिला चिकित्मा 
अधिकारी जिन्हें 700-1300 रु. के पुनरीक्षित वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है 650-1200 रु० के वेतनमान में बनी रह सकती है 
किंतु उन पर एक वर्ष के अन्सराल पर पुन : विचार किया जा सकेगा और जब तक ये 700- 1300 रु . के पुमरीक्षिा वेतनमान में नियुक्त नहीं की जाती तब 
सक वे रक्षा मंत्रालय परिषार नियोजन संगठन (पूर्णकालिक चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1969 द्वारा शासित होती रहेगी । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबज करके संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान घयम पद सीधे भर्ती किए आमे सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों पक्तियों के लिए शैक्षिक 
अचयन पर लिए आयु-सीमा 

का फायदा और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


8 


महिला चिकित्सा ___ 44 * रक्षा सेवाओं 
अधिकारी " कार्यभार के सिविलयन 
( परिवार 

समूह "क " 
कल्याण ) आधार राजपत्रित 


700-40-900- लागू नहीं 
दरो०- 40 
1100 - 50 
1300९० 
धन व्यवसाय 
निषेध भत्ता 
जैसा कि 
केन्द्रीय सरकार 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारस 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 


आवश्यक 
( I ) भारतीय आयुर्विज्ञान 

परिषद् अधिनियम , 
1956 की पहली या 
दूसरी अनुसूची में सम्मि 
लित मान्यताप्राप्त 
चिकित्सीय ( अर्हता 
अनुज्ञप्तिधारी अर्हता 


. 


परिवर्तन 
किया 


[ भाग II - - खण्ड 4] 
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मकता 


द्वारा समय- समय 
पर मजूर किया 
जाए । 


से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
बीग समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


मे मिन ) । अधिनियम 
की तीसरी अनुसूचो के 
भाग 2 में मम्मिलित 
चिफिल्मीय अर्हताओं 
के धारकों को उस अधि 
नियम की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) में अनु . 
ध्याम शर्त भी पूरी करनी 

चाहिए । 
(IL ) अनिवार्य आवर्ती इंटर्न 

शिप पूरा करना । 
अर्हताएं , अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की वशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की 
जा सकती है । 


मोध भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति /भर्ती मीधे होगी प्रीप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित आयु कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोवति/ प्रतिनियुक्ति/ म्या 

मंघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए पखतियो प्राग भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

में परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा याली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
में लागू होगी या 
नहीं 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
लिए विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
समिति ) : 

आयोग से परामर्श 
1. मंयुक्त सचिव (स्था० ) आवश्यक है । 

- - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक , 

सशस्त्र बल चिकित्सा 

सेवा - - मदस्य 
टिप्पण : - - तुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समि 
ति की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । फितु , यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सयस्य की 
अध्यक्षता में फिर मे 
होगी । 


[ फा० सं० 1900 1/ 5/2ी०ए०एफ०एम०एस०पी०जी० 3 डी०] 

एम० सी० जुनेजा , अवर सचिव 
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Committee constituted by he Union Public Service Commission 
New Delhi, the 4th May, 1983 

The Lady Medical Officers who are not considered suitable 

for appointment to the rovised scale of Rs. 700 - 1300 mnay 
S . R . O . 158 . - In exercise of the powers conferred by the 

coantinue in the scale of Rs. 650 - 1200 but they will be eligible 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession for fresh Assessment after intervals of one year and until they 
of the Ministry of Defence, Family Planning anisation aro appointed in the revised scale of Rs. 700 - 1300 , ihey shall 
(Whole time Lady Medical Oficer s ) Recruitment Rulca, 1969 

coninlic to be governed by the Ministry of Defence, Family 
except as hereinafter provided in rulo 4 , and except as respects Planning Organisation Whole -time Lady Medical Oncers ), 
things done or omitted to be done before sucb supersession , Recruitment Rules, 1969. 
the President hereby makes the following iules regulating the 
method of recruitmçnt to the posts of Lady Medical Offlcer 

5 . Disqualification . No person. 
( Family Welfare) in the Family Welfare Organisation in the 

( a ) who has cotered into or contracted a marriage with 
Ministry of Defence , namely :.. 

a person having a spouse living, or 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 

(b ) who having a spousc living, has entered into or cont 
called the Ministry of Detence , Family Welfare Organisation . 

raced a maisinge with any person , 
Lady Medical Officer (Fainily Welfare ) Recrultment Rules , 
1983 . 

studd be cligible for appointment to the said post : 
(2 ) They shall come in to force on the date of their publi 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
cation in tho Official Gazette , 

Such manage is permissible under the person law applicablc 
to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The the operation of this rule . 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , ghall be 49 specified in column 2 to 4 of the 6 . Power to relax ..- - Whore the CentralGovernment is of the 
Schedule annexed to these rules . 

opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing and in copsultation 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , C C - The 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 
method of recruitment to the said post, age limit , qualificationy provisions of these rules with respect to any class or cate 
and other matters relating thereto shall be as specified in 

gory of persons. 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shull affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Initial constitution , -- The existing Lady Medical Oncers 
working on regular basis in the pay scale of Rs. 650 - 1201) 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
shall be considered for appointment to the rost in the revined 

other special categories of persons in accordance with the 
scale of Ry, 700 - 1300 on the recommendation of the Screening 

orders inued by the Central Governntent from timne to timc in 
this regard . 


SCHEDULE 


UWV 


Namo of the post No. 


Classification 


Scale of pay 


of 


post 


Whether 
selection 
post 
or pou 
selection 


Age limit for diroct Whether Educational and other quali 
recruits 

bonefit fcation roquired for diroct 
of added rocruits 
yoars of 
sorvice 
addmissible 
linder 
Rule 30 


post 


of 


Central 
Civil 
Servicos 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 


23 


4 


5 


6 


8 


Essential :: 


Lady Medicul # 44 Civilians in Rs. 700 -40 . 
Oficer 

Defence Servicos 900 - EB -40 - 
(Family Welfaro ) Group A 1100 - 50 -1300 

Gazetted Plus Non 

practising 
* Subject to variation dependent Allowance as 
on work -load . 

sanctioned by 
the Central 
Govornment 
from time to 
time. 


Not 

Not exceeding 30 No. 
applicable years . 

(Relaxablo upto 5 

years for Govt. 
servants ) . 
Note : The crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (Other tlian 
those in Andaman & 


(1) A recognised Modical 
qualification included in 

tho First or Second 
Schedule (Other than 
Licentiate qualifications) 
to the Indian Medical 
Council Act, 1956 
Holders of the medica 
qualifications included in 
Part 11 of tho Third 
Schodule to the said 
Act Should also fulfl 


- 


ce 


[ WT1T 1 - - aus 41 
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Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


the conditions sitpulated 
in sub -section (3) or 

section 13 of that Act 
(ii) Completion of com 

pulsory rotating in 

termsher 
Qualifications are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candi 
dates ntherwise well quali. 
fied . 


E - 


- 


Wheth i ug . 3101 Puiod iſ Methx of recruitment In case fiecruiting it by po- I a Dapuitinental Pure Cicum tarce ; 
oducato al quali patrony, wll the . by firect rocrit- motivo disputati » 1 or 17n ,. motion. Cui mittte exists 111 which UPSC 
fications p escihed it any mint oi by pontion or fe , grades from which parto what is its compusition is to be consul 
for di . ct rec uits by transic or by depu - mrtion dep tiation ( * * n 

ted in miling 
will app y in the t2tion and porcentage offer to be made 

direct iuc - ui 
c2s9 Paom tod , the vdcancies to be fi kd 

mint 
by y . ious meth ds 
11 12 

14 
rwy ? Byslief ruilmant Notapplicable 

Goup ‘ A ’ Daputrint: Consulta tie n 
Paumolion Committee with the UPSC 
(fo , considering con - necessary whilo 
firmation ) : - 

making direct 

izcruitmunt. 
1 Jvint Secretary ( E ) 

- Chi n ? ? 


13 


VOLVO 


? Deputy Director 

Genc al. Amer ! 
F . ces Medical 
Services -- Membar 


Nits : The pr ceedings 

of the Departmontal 
p mɔtion Commitice 
elating to confiima 
viou shall be sent to the 
Commission for app 
joval. 
If , how - ver, this.. ura 

frit spp vid hy the 
Cominission a f esh 
meeting of thc Depart 
mºntal P .:r 1 tion Cam 
mittee the presided 
over by the Chairm n 
or a Member of ha 
Union Public Sivice 
Comix .in shall b : 
holl. 
[F . N . F . 19001 /DGAMS/DG - 3- D 

MC. JUNEJA , Under Secy . 


अधिसूचना 

T$ Format, 6 , 1983 
To fato31To 159:--- 2759fa , afaur os arosa 309 de gergeti 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और विकास 


सेवा नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
and the stata : 

1. ( 1) Ea fatuat a afect T 1995 FTAET 3 femme 
99 ( TVET) firart , 1983 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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[ PART II . SEC . 4 ] 


Now Delhi, the 6th May, 1983, 
S. R. O . 159 . -- In exercise of powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Defence Rescarch 
and Development Service Rules, 1979, namely:---- 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Defence Research 
and Development Service (Amendment) Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Oficial Gazette . 

2. In the Defence Research and Development Service Rules , 
1979 . - - 


2. रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा नियम , 1979 है 
( 1 ) नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) में , " अधिकतम 

आयु सीमा 28 वर्ष होगी ( जो रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन के कर्मचारियों के लिए शिथिल की जा सकती है ) 
शाब्बो , अंकों और कोष्टकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 

" आयु मीमा यह होगी जो अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट है । " 
( 2 ) अनुसूची 3 में 
( क ) वैज्ञानिक " ख " पद से सम्बन्धित क्रम सं 1 के सामने 

स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित 
प्रविष्टि रखा जाएगी, अर्थात् : 
" 28 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों और आदेशों के अनुसार मरफारी 

मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 
( ख ) शामिक “ घ ” पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 के सामने 

स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात : - -- 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों और आवेशों के अनुसार , सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


( 1 ) in clause (a ) of sub -rule ( 1 ) of rule 8 , for the words, 

figures and brackets “ The age limit shall be 26 years 
(R claxable for employees of Defence Research and 
Development Organisation )" , the following shall be 

substituted , nemely : 
" The age limit shall be as specified in Schedule III " . 
( 2 ) In Schedule III . -- 
( a) against serial No. 1 relating to the post of 

scientist B , in column 5 . for the existing entry, 

the following entry shall be substituted , namely : - - 
" Not exceeding 28 years . 
(Relaxable upto 5 years for Government servants in 

accordance with the instructions and orders 
Issued by the Central Government from time to 
time in this regard ) " . 


( ग ) वैज्ञानिक " . पद से सम्बन्धित क्रम सं 4 के सामने 

स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार पारा इस संबंध में समय समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों और आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


( घ ) वैज्ञानिक “ छ " मुख्य अनुसंधान और विकास नियंत्रक 

के पद से संमंषित क्रम सं० 3 के सामने , स्तम्भ 5 में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् . 
" 50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार पारा इस संबंध मे ममय समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों फऔर आदेशों के अनुसार , 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) " । 
टिप्पण - भारत के राजपत , भाग 2, खंड 4 में का . नि आ08 , 
सारीख 30 विमम्बर, 1978 द्वारा प्रकाशित रक्षा अनुसंधान और विकास 
सेवा नियम को का०नि०आ० 307, सारीख 10 अक्तूबर, 1980 और 
फा०नि०आ० 196, तारीख 2 अगस्त , 1982 द्वारा संशोधित किया गया 


( b ) against serial No . 3 relating to the post of 

Sclentist D , in column 5 , for the existing entry, 

the following entry shall be substituted. namely : 
" Not exceeding 45 years . 
(Relaxable upto 5 years for Government servants 

in accordance with the instructions and orders 
issued by tho Central Government from time to 

___ time in this regard ) ". 
( c) against serial No. 4 relating to the post of 

Scientist E , in column 5 . for the existing entry , 
the following entry shall be substituted, namely: - - 
" Not exceeding 45 years. 
(Relaxable upto 5 years for Government servants in 

accordance with the instructions and orders 
Issued by the Central Government from time to 

time in this regard. " 
( d ) against serial No . 6 relating to the post of Scien 

tist G , Chiof Controller of Research and 
Development, In column 5 , for the existing entry 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 50 years . 
( Relaxable upto 5 years for Government servants in 

accordanco with the instructions and orders 
issued by the Central Government from time to 

time in this regard ). " 
Note :- - The Defence Research and Development service 

Rules published in the Gazette of India Part II, 
Section 4, vide SRO 8 , dated 30 Dec . 1978 have been 
amended vide SRO 307, dated 10 Oct, 1980 and SRO 
196, dated 2 Aug 1982 . 
[ No. 10358 / Pers / RD - 21 ( C ) / 1907 / D ( R & D )] 

T . C . SANGAR, Under Secy . 


[सं० 10359/ कार्मिक / आर डी - 21 / सी/ 1907/ 30 ( आर एण्ड जी ) ] 

ताराचन्द मंगर, अब र सचिव 
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